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(BITTE DIE 2. SEITE DER STELLENAUSSCHREIBUNG BEACHTEN) 

 

     

      

 Ver- und Entsorger/-in         

(Fahrer) (m/w/d)  
 

 

Auswahlbereich: :  II – Alle internen Organisationen, die vom Zivil-Personalbüro Spangdahlem betreut werden sowie externe 

Bewerber (m/w/d) 

Dienststelle/Dienstort: 52 CES/CEOIU, 54529 Flugplatz Spangdahlem 

Konditionen: befristeter Vertrag (Krankheitsvertretung), regelmäßige Arbeitszeiten (Schichtarbeit), Vollzeit 38.5 Stunden/Woche, 

Einstufung A4-05, Gehalt 3.283,38 € brutto pro Monat; mit min. 2 Jahren nachweislicher Berufserfahrung A4-06, Gehalt 3.538,94 € // 

Alternativ Einstufung A4-03, Gehalt 3.043,71 € 

 

Ihre Aufgaben: Durchführung von Arbeiten als Bediener von Kläranlagen und Wasseraufbereitungsanlagen. Inspektion, Wartung und 

Reparatur des Abwassersystems, einschließlich der ordnungsgemäßen Sammlung, Ableitung und Behandlung von Abwasser aus 

Wohnungen, Industrieanlagen und Oberflächengewässern. Inspektion, Wartung und Reparatur von Tiefbrunnen, Pumpen, 

Aufbereitungs- und Verteilungssystemen für Wasser. Darüber hinaus unterstützt die Position die Verringerung von Umweltgefahren für 

die Wasserressourcen und von Bio-Umweltgefahren für die Gemeinschaft. 

 

Ihr Profil:  

- Abgeschlossene Ausbildung zum Ver- und Entsorger, Fachkraft für Wasserversorgung, Fachkraft 
Abwassertechnik, Klempner/-in, Gas-/Wasserinstallateur (m/w/d) oder artverwandt  

- Englischkenntnisse erwuenscht 
- Gute Deutschkenntnisse erforderlich 
- Führerschein Klasse B erfoderlich / Klasse CE erwünscht 
- PC Kenntnisse von Vorteil 
- Schweres Heben kann erforderlich sein 
-  

Bei niedrigerer Eingruppierung (A4-03) alternativ auch:  

- Grundvoraussetzung Hautschulabschluss (Berufsreife) mit handwerklichem Geschick oder erweiterte 
handwerkliche Kenntnisse und der Bereitschaft zur fachbezogenen Weiterbildung 

 
 

Ihre Benefits: 6 Wochen Jahresurlaub, Weihnachts- und Urlaubsgeld, Vermögenswirksame Leistungen, Betriebliche Altersvorsorge 

sowie weitere Sonderleistungen, z.B. umfangreiche Fortbildungsmöglichkeiten, Leistungsprämien, gute interne Aufstiegsmöglichkeiten, 

eine vorhandene Betriebsvereinbarung für zusätzliche Freizeit und kostenfreie Nutzung des Fitnessbereichs. Das Arbeitsverhältnis 

unterliegt dem deutschen Arbeitsrecht und der Tarifvertrag der Stationierungsstreitfkräfte (TV AL II) findet Anwendung. 

 



 

Weitere Informationen erhalten Sie gerne unter den unten angegebenen Kontaktdaten. 

 


